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Cachet :
GREEN INFRA

AVIS DE RECRETEMENT

N°©¢()4/ CFAO-GI / QAIR2 / 2026
Projet QAIR 2 — Centrale photovoltasque de 15 MW et Iigne moyenne tension, N' Djamena

CFAQ Green Infra réalise au Tchad une centrale photovoltaique de 15 MW et sa ligne moyenne tension. Pour la phase de
construction et de mise en service de ce projet d'énergie solaire majeur pour le pays, CFAO Green Infra recrute six (6)
collaborateurs en contrat a durée déterminée. Le processus de sélection est conduit par le cabinet CEFOREP SARL,
mandaté a cet effet. Le détail des missions et des profils figure dans les termes de référence annexés.

Postes a pourvoir

Poste f Nb Formation Expérience

Controleur de travaux génie civil — Routes 2 Bac+3 min. génie civil / TP 5a7ans

Controdleur de travaux génie civil — 2 Bac+3 min. génie civil 5a7ans

Batiments

Dessinateur projeteur DAO 1 Bac+2/3 dessin technique, GC ou 538ans
électrotechnique

Assistant(e) administratif(ve) / 1 Bac+3 min. RH, administration ou 5 ans minimum

Représentant(e) RH gestion

Conditions communes

Contrat CDD de 12 mois, renouvelable, assorti d'une période d'essai

Lieu de travail N'Djamena, Tchad (chantier et base-vie pour les postes de terrain)

Prise de poste Lundi 26 octobre 2026

Rémunération Attractive, selon le budget du projet

Candidats Priorité aux candidats de nationalité tchadienne. Les candidatures féminines sont vivement
encourageées.

Compoaosition du dossier de candidature

® une lettre de motivation précisant le poste visé ;

® un curriculum vitae détaillé avec les coordonnées de deux (2) références professionnelles ;

* |es copies des dipldmes et des attestations ou certificats de travail justifiant 'expérience demandée ;

® une copie d'une piéce d'identité en cours de validité ;

* une copie de la carte de demandeur d'emploi délivrée par 'ONAPE (ou le récépissé de demande).
Les candidats finalistes devront en outre fournir un certificat médical d'aptitude de moins de trois (3) mois.

Dépdét des candidatures

Les dossiers sont a adresser au plus tard le Jeudi 15 octobre 2026 3 17 h 00 :

e par e-mail a ceforepafricacom@gmail.com, en un seul fichier PDF ;

e ou par dép6t physique au siége du cabinet CEFOREP SARL, quartier Ambassatna, 3e arrondissement, N'Djamena
(Tél. : +235 66 59 10 28 / 97 41 97 19), sous pli fermé.

L'objet du mail ou la mention sur le pli doit indiquer : « Candidature — [intitulé du poste] — QAIR 2 ». Un candidat ne peut
postuler qu'a un seul poste.
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ANNEXE — TERMES DE REFERENCE

Recrutement de six (6) collaborateurs — Projet QAIR 2 — Centrale photovoltaique de 15 MW et ligne moyenne
tension, N'Djamena

1. Contexte

CFAQ Green Infra réalise au Tchad le projet QAIR 2 : une centrale photovoltaique de 15 MW et sa ligne moyenne tension.
Pour la phase de construction et de mise en service, I'entreprise renforce son équipe projet a N'Djamena par le
recrutement de six (6) collaborateurs. Les présents termes de référence précisent, pour chaque poste, la mission, le
périmeétre, les responsabilités et le profil recherché.

2. Cadre commun a tous les postes

Employeur CFAO Green Infra

Cabinet mandaté CEFOREP SARL, chargé de I'organisation de la sélection et de |'évaluation des candidats
Type de contrat Contrat a durée déterminée (CDD) de 12 mois, renouvelable, avec période d'essai
Prise de poste Lundi 26 octobre 2026

Rémunération Attractive, selon le budget du projet

Nationalité Priorité aux candidats de nationalité tchadienne

Date limite de dépét Samedi 10 octobre 2026 a17 h 00

Dépdt ceforepafricacom@gmail.com ou siége de CEFOREP SARL, quartier Ambassatna, 3e

arr., N'Djamena

Le recrutement est conduit dans le respect du Code du travail tchadien, notamment du principe de non-discrimination a
I'embauche. Tous les candidats sont évalués sur la méme grille, selon des critéres objectifs.

3. Modalités d'évaluation

Apreés une présélection sur dossier, les candidats retenus passent un test technique adapté au métier, puis un entretien
structuré devant un jury ; pour les contréleurs de travaux, le jury est complété par un ingénieur génie civil. Chaque
candidat recoit une note sur 100 :

Critére | Points
Test technigue 40
Entretien (compétences, motivation, comportements, sens HSE) 40
Parcours professionnel et références 20
Total 100

Les dipldmes des finalistes sont authentifiés et deux références professionnelles sont vérifiées. La disponibilité au 26
octobre 2026 est un critére déterminant : les candidats en poste doivent pouvoir se libérer de leurs engagements a cette
date.
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Processus de sélection

La sélection comprend une présélection sur dossier, des tests techniques adaptés 3 chaque métier, des entretiens devant
un jury et la vérification des diplémes et des références. Les candidats doivent étre disponibles pour une prise de poste
le 26 octobre 2026. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Tout dossier incomplet ou parvenu hors délai
sera rejeté.

Important : aucun frais n'est exigé des candidats, a quelgue étape que ce soit du processus.

Fait a N'Djamena, le 06 octobre 2026
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ANNEXE — TERMES DE REFERENCE

Recrutement de six (6) collaborateurs — Projet QAIR 2 — Centrale photovoltaique de 15 MW et ligne moyenne
tension, N'Djamena

1. Contexte

CFAQ Green Infra réalise au Tchad le projet QAIR 2 : une centrale photovoltaique de 15 MW et sa ligne moyenne tension.
Pour la phase de construction et de mise en service, I'entreprise renforce son équipe projet & N'Djamena par le
recrutement de six (6) collaborateurs. Les présents termes de référence précisent, pour chaque poste, la mission, le
périmétre, les responsabilités et le profil recherché.

2. Cadre commun a tous les postes

Employeur CFAO Green Infra

Cabinet mandaté CEFOREP SARL, chargé de I'organisation de la sélection et de |'évaluation des candidats
Type de contrat Contrat a durée déterminée (CDD) de 12 mois, renouvelable, avec période d'essai
Prise de poste Lundi 26 octobre 2026

Rémunération Attractive, selon le budget du projet

Nationalité Priorité aux candidats de nationalité tchadienne

Date limite de dépét Samedi 10 octobre 2026 4 17 h 00

Dépdt ceforepafricacom@gmail.com ou siége de CEFOREP SARL, quartier Ambassatna, 3e

arr., N'Djamena

Le recrutement est conduit dans le respect du Code du travail tchadien, notamment du principe de non-discrimination a
I'embauche. Tous les candidats sont évalués sur la méme grille, selon des critéres objectifs.

3. Modalités d'évaluation

Aprés une présélection sur dossier, les candidats retenus passent un test technique adapté au métier, puis un entretien
structuré devant un jury ; pour les contréleurs de travaux, le jury est complété par un ingénieur génie civil. Chaque
candidat regoit une note sur 100 :

Test technique 40
Entretien (compétences, motivation, comportements, sens HSE) ' 40
Parcours professionnel et références 20
Total 100

Les diplémes des finalistes sont authentifiés et deux références professionnelles sont vérifiées. La disponibilité au 26
octobre 2026 est un critére déterminant : les candidats en poste doivent pouvair se libérer de leurs engagements a cette
date.
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Poste 1 — Controleur de Travaux Génie Civil — Routes (H/F)
2 postes - Projet QAIR 2 — Centrale phatovoltaique de 15 MW et ligne mayenne tension, N'Djamena

Nombre de postes 2 postes
Rattachement Responsable Travaux Site (liens fonctionnels : Responsable Qualité Projet et Chef de Projet)
Lieu de travail N'Djamena — poste basé en chantier (base-vie), forte présence terrain requise
Contrat CDD de 12 mois, renouvelable, avec période d'essai
. Prise de poste Lundi 26 octobre 2026
- Formation Bac+3 minimum en génie civil, travaux publics ou infrastructures routiéres (Bac+4/5
apprécié)
Expérience 537 ans en contrble ou supervision de travaux routiers ; participation 3 des projets

industriels ou énergétiques majeurs ; expérience en Afrique subsaharienne appréciée

Contréler, sur les plans technique, qualitatif et quantitatif, les travaux de voiries, terrassements, plateformes, pistes
d'acces et ouvrages associés réalisés par les entreprises sous-traitantes. Le titulaire veille 3 ce que les travaux soient
exécutés conformément aux plans approuvés, aux spécifications techniques du contrat EPC, aux normes applicables, au
Plan Assurance Qualité du projet, aux exigences HSE et aux délais. Premier niveau de contrdle opérationnel du chantier,
il représente |'autorité technique de I'entreprise sur son périmétre.

° Terrassements . décapage, déblais, remblais, nivellement général
= Voiries et circulation - routes d'acces, voiries internes, aires de circulation et de stockage

* Ouvrages hydrauliques : fossés, caniveaux, drainage, gestion des eaux pluviales

* Fondations et batiments techniques (interface)

Contréle technique

e Contréler quotidiennement les travaux réalisés par les sous-traitants

 Veérifier la conformité des ouvrages avec les plans approuvés, les implantations et les niveaux

¢ Controler les pentes et profils des voies, les terrassements et les compactages

e Veérifier les essais géotechniques et de laboratoire
Contréle qualité

= Appliquer le Plan Assurance Qualité et participer aux inspections qualité

¢ Contrdler les points d'arrét et points témoins

¢ ldentifier les non-conformités, proposer des actions correctives et vérifier les reprises
Suivi contractuel

» Vérifier les quantités exécutées et participer au contréle des attachements

e Veérifier 'avancement réel des travaux et participer a |a validation des situations
Reporting et HSE

= Etablir les rapports de contrdle journaliers et contribuer aux rapports hebdomadaires

¢ Signaler immédiatement les dérives et préparer les dossiers de réception

e Veiller au respect des régles HSE, signaler toute situation dangereuse et participer aux inspections conjointes

° Terrassements, routes et voiries, compactage
e Géotechnigue

* Contréle qualité chantier et lecture de plans
e [Métré et quantification
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* Diihsanion 8 appareis topograpmoues

tés personnelles
Rigueur et intégrité, esprit d'analyse et sens de I'observation, fermeté technique, trés bonnes capacités rédactionnelles,
aptitude a travailler en environnement multiculturel.

Objet de la candidature : « Candidature — Contrdleur de Travaux Génie Civil — Routes — QAIR 2 »
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Poste 2 — Controleur de Travaux Génie Civil — Batiments (H/F)
2 postes - Projet QAIR 2 — Centrale photovaltaique de 15 MW et ligne moyenne tension, N'Diamena

Nombre de postes 2 postes
Rattachement Responsable Travaux Site (liens fonctionnels : Responsable Qualité Projet et Chef de
Projet)
Lieu de travail N'Djamena — poste basé en chantier (base-vie), forte présence terrain requise
Contrat CDD de 12 mais, renauvelable, avec période d'essai
Prise de poste Lundi 26 octobre 2026
Formation Bac+3 minimum en génie civil ou construction (BacrA[S appredié)
Expérience 53 7 ans en controle ou supervision de travaux de génie civil et de batiments

industriels ; participation 2 des projets industriels ou énergétiques majeurs ;
expérience en Afrique subsaharienne appréciée

Mission

Controéler, sur les plans technique, qualitatif et quantitatif, I'ensemble des ouvrages de génie civil et des batiments réalisés
par les sous-traitants. Le titulaire veille a ce que les travaux soient exécutes conformément aux plans approuvés, aux
spécifications techniques du contrat EPC, aux normes applicables, au Plan Assurance Qualité du projet, aux exigences

HSE et aux délais. Premier niveau de contrdle opérationnel du chantier, il représente 'autorité technique de l'entreprise
sur son périmetre.

e Batiments techniques et batiments d'exploitation
e Fondations des postes et fondations BESS (stockage d'énergie par batteries)
s Dalles techniques

Controle technique

s Contrdler quotidiennement les travaux réalisés par les sous-traitants

e Vérifier la conformité des ouvrages avec les plans approuvés et les implantations

e Contréler les fouilles, fondations, coffrages, ferraillages et bétons
Contrdle qualité

o Vérifier les matériaux et contréler les essais béton

s Vérifier la conformité des ouvrages et gérer les réserves
Suivi contractuel

e Vérifier les quantités exécutées et participer au contrdle des attachements

« Vérifier I'avancement réel des travaux et participer a la validation des situations
Reporting et HSE

o Etablir les rapports de contréle journaliers et contribuer aux rapports hebdomadaires

o Signaler immédiatement les dérives et préparer les dossiers de réception

+ Veiller au respect des régles HSE, signaler toute situation dangereuse et participer aux inspections conjointes

e Béton armé, structures et fondations industrielles
e Contrdle qualité chantier
e Lecture de plans

=  Métré et quantification
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Rigueur et intégrité, esprit d'analyse et sens de I'observation, fermeté technique, trés bonnes capacités rédactionnelles,
aptitude a travailler en environnement multiculturel.

Objet de la candidature : « Candidature — Contréleur de Travaux Génie Civil — Batiments — QAIR 2 »
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Poste 3 — Dessinateur Projeteur DAO (H/F)

1 poste - Projet QAIR 2 — Centrale photovoltaigue de 15 MW et ligne moyenne tension, N'Djamena

Naombre de gostes 1 goste
Rattachement Chef de Projes

N'Digmena — hureau de praiet, ayec déplacements Pontiues sur be thanter
COO0 de 12 mais, renounelable, avet péviode o essa

Lieu de travail

Contrat

Prise de poste Lundi 26 octobre 2026
formation Bac+2/3 en dessin technique, génie civil, électrotechnique ou équivalent
Expérience 5 a 8 ans en bureau d'études ou sur chantiers industriels ou énergétiques

Produire, mettre & jour et archiver I'ensemble des plans et documents graphiques du projet (plans d'exécution,
d'implantation, schémas, plans conformes a I'exécution) afin d'appuyer les équipes travaux et qualité et de faciliter les

réceptions.

e Génie civil, bitiments, voiries et terrassements
¢ Implantation du champ photovoltaique
* Réseaux électrigues DC/ AC/ MT et cheminements de cibles

Rocnnncahilitde
WESPONSabliites

e Elaborer et mettre 3 jour les plans d'exécution & partir des études validées et des indications des équipes

techniques
e Etablir les plans d'implantation, de détails et de chermninements de cihles

* Intégrer les révisions et assurer la tracabilité des indices et des versions
 Etablir les plans conformes a I'exécution {as-built) a partir des relevés de chantier
* Appuyer les contréleurs de travaux pour les métrés, les quantités et les dossiers de réception

* Tenir a jour la base documentaire (classement, diffusion, archivage numérique)

Comna technicues
ompe technigues

e  Maitrise d'AutoCAD ; Civil 3D ou Covadis apprécié
e Lecture de plans de génie civil et de schémas électriques

¢ Notions de topographie et de relevés de chantier
= Maitrise du pack Office

Qualités personnelles

Rigueur et sens du détail, organisation et réactivité, esprit d'équipe.
Objet de Ia candidature : « Candidature — Dessinateur Projeteur DAO — QAIR 2 »
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Poste 4 — Assistant(e) Administratif(ve) / Représentant{e) RH (H/F)
1 poste - Projet QAIR 2 - Centrale photovoltaique de 15 MW et ligne moyenne tension, N'Djamena

Nombre de postes 1 poste

Rattachement Chef de Projet

Lieu de travail N'Djamena — poste basé en chantier

Contrat CDD de 12 mois, renouvelable, avec période d'essai

Prise de poste Lundi 26 octobre 2026

Formation Bac+3 minimum en ressources humaines, administration ou gestion
Expérience 5 ans minimum sur projets industriels ou chantiers

Mlissi

Assurer la gestion administrative et RH du personnel du projet et contribuer au bon fonctionnement administratif du
chantier.

® Administration du personnel du projet
¢ Support RH local
e Support administratif du projet

¢ Gérer administrativement le personnel et les sociétés de mise & disposition (contrats, présences, dossiers
individuels)

¢ Organiser 'accueil et I'intégration (onboarding) des équipes

¢ Suivre |les formations (HSE, technigues)

¢ Assurer l'interface RH locale et le support au Chef de Projet

¢ Appuyer la préparation des audits et des reportings

* Assurer la gestion documentaire administrative

¢ Administration du personnel et droit du travail tchadien
¢ Maitrise des outils bureautiques
¢ Gestion documentaire

Organisation et rigueur, discrétion et sens de la confidentialité, bon relationnel.

Objet de la candidature : « Candidature — Assistant(e) Administratif(ve) / Représentant(e) RH — QAIR 2 »
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